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Bauskas novada domes deputitiem
ATKLATA VESTULE

Nemot véra pédejos notikumus Bauskas novada pa$valdiba, vélamies paust atticksmi
par notickoSo un rosinat viedoklu apmainu par izpildvaras un politiskas varas lomu
pasvaldiba. Neveseliga darba atmosféra, kas Bauskas novada domé izveidojusies nu jau
vairaku gadu garuma, turpina attistities, apvijoties ar apvainojumiem, apmelojumiem,
puspatiesibam un citam negacijam, kas darba vidi padara nepanesamu. Tapéc vélgjamies
véstules veida paust attieksmi pret apkart notieko$o Bauskas novada domé.

Gan laikraksta ,,Bauskas Dzive”, gan deputatu slejas laikraksta .,Bauskas Novada
Vestis”, interneta vietnes komentaros tiek minéts par Bauskas novada domes priekssédétaja
Raita Abelnieka vadibas autoritaro diktatora stilu. Ir skumji dzirdét $adus apgalvojumus, jo,
dazus gadus stradajot domes priek3sédétaja vadiba, jaatzist, ka vina vadibas stils nay
dogmatisks un paklaujoss savai gribai, nav sanemtas pavéles ko teikt un ka runat, tiesi
pretéji, priek3seédetajs ieklausas specialistu viedoklos un neierobezo iniciativu. Stradajot
Bauskas novada administracija ne reizi, vélamies uzsvért, ne reizi, nav bijis autoritars
vadibas stils.

Tapéc domes sédés no deputata Aleksandra Novicka priek3sédétajam adresétas
izteiktas ironiskas replikas par viszino$ako un gudrako ir nevieta. Patiesa situacija ir tada, ka
autoritaru stilu demonstré nevis priek3sédétajs, bet gan deputats Aleksandrs Novickis, kas ar
savam replikam, uzvedibu rada Joti saspringtu un nepatikamu atmosféru domes sédés. Ja ir
kads, kur$ uzspiez savu viedokli par pareizo un tikai vienigo, tad tiesi 1 deputata viedoklis ir
jarespekte. Ja tas nenotiek, tad sagaidamas represijas gan $antazas veida, gan ar draudiem.
Metodes ir dazadas, tiek izmantoti dazadi sazinas veidi, lai Sos darbiniekus publiski
pazemotu, apmelotu, tadejadi izdarot spiedienu uz gimenes locekliem. Tiek draudéts, ka tiks
~norakti”, ja pretosies vipa viedoklim, diemzel §is frazes tiek izteiktas ..aci pret aci” bez
liecinieku klatbiitnes.

Nav gan saprotams, ko nozimé fraze ,,norakt” deputata interpretacija, jo cik zinams,
vieniga vieta kur norok, vai pareizak, aprok cilvékus, ir kapi. Tiek ironizéts visados veidos -
izsmietas specialistu prasmes, zinaSanas, izglitiba, pieredze, ari lojalitate. Nav gan
saprotams, kas taja ir nosodams, ja darbinieks ir lojals darba devéjam, nekaité un negrauj
pasvaldibas reputaciju un t€lu. Deputatam A.Novickim pietuvinatie darbinieki un partijas
biedri ir labakie, caklakie un gudrakie, jo pienes “pareizo” informaciju, ka ari pietuvinatie
darbinieki tiek Tpasi atbalstiti un lobéti. Pieméram, domes lémums par galvojuma pieskir§anu
biedribai ,,Ritausmas nami”, kuru vada partijas biedre, biivdarbos iesaistitais biivnieks ari no
$is partijas. Tas 81 deputata izpratn@ ir |oti atbalstams un novertéjams. Retorisks jautajums, ka
butu jastrada, ja vind btu vaditdjs, vai jadarbojas aiz muguras, vai pildot uzdotos
pienakumus. Diktatora cienigi gajieni ir pie balsoSanas, kad domes priek$sédétajs Jauj katram
izdarit savu izveli, balsojot, vai aicinot balsot par, vipaprat, pareizako lémumu. Tacu
A.Novickis atlaujas izteikt dazadas ironiskas piezimes, ja tiek balsots pret&ji vina viedoklim,
nosaucot pargjos deputatus par nekompetentiem, nezinosiem utt. Rodas jautdjums, kur§ no
Siem cilvekiem ir diktators? Ar to vél nav gana, ja vairakums ir nobalsojis ne pa pratam
A.Novickim, tad sakas kengas gan par domes priek§sédétaju, gan par administracijas
specialistiem, kuri par attiecigo jautagjumu komitejas vai domes sédé ir zinojudi. Tiek
méginats atkartoti vairakkart uzspiest ,savu isto un pareizo™ viedokli, jo tikai vienam
deputatam ir zinaSanas un prasme visu novertét, ka arl pareizi spriest, pargjo viedokli
ignorgjot.

Ja tas neizdodas, tad tiek ievakta dazada informacija par citiem deputatiem, cerot, ka
tas liks baidities un pienemt A.Novicka viedokli. Vai tad ta nav vistie$aka diktatira? No
domes priek$sedetaja Sada attieksme nekad nav novérota un piedzivota. Tiek izmantoti
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dazadi veidi, ka gazt vadibu - domes priekssédetaju, domes priek3sédétaja vietnieku,
izpilddirektoru, vina vietnieku, nodalu vaditajus.

Viens no veidiem, ka to panakt, ir liigt darbiniekus palidzét gazt vadibu, piesolot par
to, ka tiks aizstaveti jebkurd jautdgjuma. Cits piemérs - ar diktofonu veiktas sarunas un uzdoti
dazadi pret vadibu vérsti provokativi jautajumi, uz kuriem nav iespejams atbildet savadak, ka
tikai ta ka A.Novickis ir vélgjies. Pieméram ,,Vai tie§am novada viss ir ideala kartiba”, ,,Vai
uzskati, ka tavs atalgojums ir adekvats pret otro specialistu, jo tu tak vairak strada un esi
gudraks”.

Vel ciniskaki ir gadijumi, kad tiek vakta informacija no cilvékiem, kuri ir iesaistiti
kriminallietas izmekl&$ana, tadejadi izmantojot vinu viedokli ka patieso, tadejadi aizstavot o
cilvéku negodpratigo ricibu, un izmantot to pret vadibu.

Protams, nevar aizmirst, ka ari apzinati tiek kavéta izmekl&Sana, jo ka pats
ANovickis lepni lielas, ka vipam informacijas ir |oti daudz, bet diemzel ta netiek sniegta
policija, lai atrak tiktu atrisinatas lietas, tadejadi zaude novada iedzivotaji.

Nemot véra visus $0s procesus, pavaldiba ir pilnigi nepiepemama atmosfera un zems
emociondlas inteligences limenis, darbinieki baidas iet zinot komitejas un domes sedes
izskatamos jautajumus, lai nesapemtu viena deputdta mérktiecigi nicinoso attieksmi,
nepamatotus parmetumus, kuros tiek izvirzitas apsudzibas.

Nav saprotams, kur§ devis vipam tiesibas veikt domes séd€s pratinasanu,

apvainosanu, nirgasanos, ironiz&Sanu un cita veida al&anos, lai pazemotu darbinickus, kuri
nav vienisprat ar vinu. Kur§ vinam devis tiesibas veértét specidlistu, vaditaju, domes
prick$sédétaja zinasanas, pieredzi, viedokli. Prieksvéleésanu avizé, ko izdeva Reformu
partijas un Atdzim3anas partija, bija minétas skaistas frazes: ,,Daudzi pasvaldibas iestazu
vaditaji personiski izjutusi tautas priek3stavju augstpratigo, nievajoso attieksmi komiteju un
Domes sédés. Ne reizi vien parsteigusi dazu deputdtu drosme spriest un piepemt lemumus
par jomam un jautajumiem, ko vini neizprot un kuros nav kompetenti .
. Jevéribas cienigs ir domes administracijas vadibas veidotais novada administracijas
parvaldibas modelis: komunikacijas un sadarbibas tritkums, vadibas amatpersonu
augstpratiba un negativa viedokla veidoSana un pasniegSana deputatiem par lestazu
darbiniekiem, kuri uzdrikstejusies paust atSkirigus uzskatus”.

Ka kandidats A.Novickis sevi raksturo ka pieredzgjis un kompetents vaditajs, ar
iniciativu apveltits organizators, neiecietigs pret politiku divkosibu, spgj veidot, motivét un
vadit komandu mérku sasnieg$anai.

Ka cilveks, kur§ sevi pozicioné ka labu vaditdju, var tik zemiski izturéties pret citiem,
nodarbojoties ar $antazu, ,,stukacu” metodém, draudésanu pretendéjot uz priekssedetaja vai
izpilddirektora amatu?

Vel bitiska lieta ir 1émumi par skolu reorganizaciju un sporta halles blivniecibu,
kur Sobrid tiek izvérsta kampana pret vaditajiem. Tiek loti apzinati darits viss, lai nerealiz€tu
Sos lemumus. Kart&jo reizi ir draudéts, ka tiks darits viss, lai nerealizétu halles projektu.
Spora halles ideju atbalstija novada deputati. Més, administracijas darbinieki, pildot
lemumu, tiekam ievilkti politiskajas spélés, kur noteikumus dikté A.Novickis, sevi
poziciongjis ka vieniga pareiza viedokla paudgju. Atklati varam pazinot, ja $adi tiek pielauta
viena deputata aktivitates, tad més Bauskas novada paSvaldiba nespésim realizeét halles
projektu, jo veidu ka bremzet procesus ir daudz un A Novickis Joti labi zina, ko darit, lai
maksimali kavetu vai vispar apturétu $1 biives biivniecibu.

Tie$i tapat ir ar skolu reformu, tiek musinatas skolas, tiek pasniegta negativa
informacija, kas vérsta pret padvaldibas darbiniekiem, ka tie velas visu iznicinat, tomer
lemumu pienéma deputatu vairakums, ka $is reformas ir javeic.

Patiesiba, ne jau administracijas intereses tiek pildits uzdevums optimizet skolas, bet
gan visa novada interesés. DiemZgl 8is ir laucin3, kur deputati var savakt daudzu veélétaju
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balsis, izliekoties par skolu aizstavjiem. Redzot visu to milzigo spiedienu, ari par S0 ideju var
droi apgalvot, ka pagvaldiba nevar realizét nekadas reformas, ja nav vairakuma atbalsts un ir
jitama vienaldziba pret notieko3o. Vieglak atstat visu ka ir, nevis sapemt simtiem
aizvainojosus komentarus, kuros tiek aizskarti administracijas darbinieki, tiek izteikti draudi,
Santaza utt. Administracija stradajosie ari ir cilveki, vipiem ir gimenes locekli, draugi,
kuriem sirds sdp péc notieko$ds pazemosanas, nirgasanas. Moralais spiediens ir loti liels.
Nemot véra, ka A.Novickis biezi vien parpem vadibu domes sédes, tad nav skaidrs, kur§ ir
vaditajs un kuru klausit, jo vairakums Jauj tam notikt, kluséjot noraugas uz visu notiekoSo —
,.galvenais, ka mani neaiztiek”.

Nenotiek aizstaviba, jo apsmietais domes priek$sédétajs, kuru uzskata par diktatoru,
nespéj apturét visu %o teatri. Cilveku saSutumu izraisija A.Kursites prezentacija, kura ciniska
veida tika izsmiets domes priek§sédétajs. Daudzi bija nesaprasana, kapec par€jie to lauj
notikt $ada veida izradei. Ko domat, ja gados jauni cilvéki var atlauties pazemot domes
priek$sédétaju publiski un pargjie mierigi uz to noraugas. Vai rausanas pie varas nozimé
vélmi vadit novadu, kura esiet iesplavusi, vai vadit pa$u nisto administraciju, vai vienkarsi
vairot haosu, gazt vadibu un pargjais, lai notiek ka notikdams.

Kads tam visam mérkis, ja atlaujies pazemot daudzus cienfjamus cilvekus?
Arf més esam pildijusi vélétaja pienakumus, atdodot savas balsis, cerot uz labaku dzivi
novada, ka deputati stradas novada laba. Vai uzskatiet, ka noklistot pie varas groZiem,
spésiet padarit novadu labaku? Ka tikai Jusu viedoklis bils vispareizakais un varésiet
demokratiski vadit, Tpasi redzot $odienas uzvedibu un aktivitates? K& nav kauna lielities ar
deputita statusu, piesaucot to sev izdevigos brizos un piedraudot, liekot citiem aizvért mutes,
jo nav tiesibu uzrunat cienfjamo deputdtu bez vipa piekriSanas. Liekot darbinickiem
bezierunas pildit mutiskus rikojumus, draudét, ka piespiedis darit visu, ko vélas.

Visu %o aktivitasu dé] darbinieki sava starpa vairs neuzticas, Saubigi viens uz otru
skatas, jo nezin ko kam teikt, ka pasniegt, vai tas netiks izmantots pret vipu, vai politiskaja
spélé, kur§ pienesis pa kluso kadu informaciju kadam deputatam. Tas neveicina saliedétibu,
iniciativu, jaunu ideju rasanos, pozitivu attieksmi pret darba pienakumiem.

Kas panakts ar vairakuma vienaldzibu pret noticko$o un dazu individu aktivu
darboganos? Domajam, ka tikai padomju laikos ta notika, diemZ&l izskatas, ka pateicoties S0
individu darbibam, situacija sak lidzinaties tai.

ST nokaitéta atmosfera vistiesaka veida atsaucas uz misu veselibu un darbaspgjam.
Bet varbat tads arf ir mérkis, visas administracijas vadibas nomainai? Virziet jautdgjumu par
gtikas kodeksu, nepielaujiet, lai domes sédes izvérSas par nopratinasanas, nirgasanas,
apsaukasanas teatri. Darbinieki nevélas apmeklét domes s&des, zinot savus jautajumus, un
censas izvairities no zino$anas.

Jautdjumus izrunajiet komitejas, bet sédé veiciet balsojumu, jo diskusiju laiks jau
vairakas reizes ir noticis komitejas. Nemiet pieméru no pasvaldibam, kur domes sédés par
izskatamajiem zino komiteju priek3sedetaji, ka art domes priekSsédétajs. Reizém jautajums,
par kuru risinas plaas diskusijas komiteju sédes, péc tam arT domes s€dé ir naudas zipa
mazak vertigs, ka laiks ko pavada pie ¥ jautajuma, parekinot visu iesaistito deputatu,
specialistu, nodalu vaditaju, izpilddirektoru algas.

Ja esat piepgmusi svarigus lémumus, palidziet vipus risinat, nevis laut daZiem
deputatiem ar represivam metodém to apturét.

Bauska, 2015.gada 25.novembri
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